JLese OUVERTURE POSTE
V p DE CADRE RESPONSABLE D’UN SERVICE DE
PLACEMENT A DOMICILE
La golidarité en action CDI TEMPS PLEIN

ETABLISSEMENT : Service de Placement a domicile

DIPLOMES : diplome de travailleur social obligatoire — Qualification de niveau VI en cours ou acquise —
Permis B obigatoire

REMUNERATION : Convention Collective 66

NATURE DU POSTE : Cadre Responsable de service de Protection de I’enfance

TYPE DE CONTRAT : CDI a 1 ETP soit 35 heures hebdomadaires

Le ou la responsable de service est responsable de la mise en ceuvre du projet de service et de la coordination
des actions en lien étroit avec I'équipe de direction.

Il concoit et opére un management de proximité qui garantit la qualité. Il est responsable de la dynamique
partenariale et est garant de la mise en ceuvre d’une relation de qualité dans le lien aux familles accompagnées.

Le Responsable d’Unité, sous I'autorité de la direction de I'association, recoit délégation sur I'ensemble des
domaines d’interventions ci-apres :

- le pilotage de I’action

- I'encadrement de I’équipe du service, la gestion des ressources humaines,

- la gestion administrative et budgétaire courante,

- le partenariat d’action et le travail en réseau.

Il exerce ses missions d’encadrement auprés des professionnel-les du PAD a raison de 0,30 ETP. Il exerce des
missions d’accompagnement direct des situations a hauteur de 0,70 ETP.

Positionnement hiérarchique
Cadre soumis a horaires. Grille Cadres CC 66.
Sous la responsabilité du directeur associatif

Missions

Sans que la liste soit exhaustive, les missions rattachées a ce poste sont :

- Elaborer et mettre en vie le projet de service

- Veiller au bon déroulement de I'action éducative ; coordonner les projets individuels
- Contribuer au développement du réseau des professionnels de |'action éducative

- Piloter le service de PAD

- Assurer un accompagnement bientraitant et de qualité

Compétences

- Savoirs : connaissance de I'environnement institutionnel, maitrise de la méthodologie de gestion de projet,
connaissance des pratiques d’encadrement, expérience éducative

- Savoir-faire : animation de groupes de professionnel-les, élaboration et suivi des projets individualisés

- Savoir-étre : qualités relationnelles, éthique professionnelle, écoute et disponibilité, rigueur
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Localisation
son action s’effectue au sein des locaux du service, au domicile des familles, au siege de I'association ou bien

en externe, pour le développement du travail partenarial.

Merci de candidater jusqu’au 26 juillet 2024 auprés de Matthieu DESARNAUD, Directeur :
direction.siege@lespep09.orq.

Foix, le 15 juillet 2024

ADPEP 09
18 bis Allées de Villote 09000 Foix
Secretariat.sms@lespep09.org - Tél 0561655254


mailto:Secretariat.sms@lespep09.org
mailto:direction.siege@lespep09.org

