[ POSTE DE RESPONSABLE D’UNITES EN PROTECTION
o %o DE L’ENFANCE

VQp MECS, SAHO, SAEP, LEntre d’eux
09

CDIl temps plein, 1 ETP, soit 35 hebdomadaires

La gofidarild an acltion

ETABLISSEMENT : MECS, SAHO, SAEP, LEntre d’eux

REMUNERATION : Grille convention collective 66, reprise d’ancienneté +
indemnités liées a la fontion

NATURE DU POSTE : Poste vacant
DATE D’EMBAUCHE PREVUE : dés que possible
Mission générale :

Dans le respect du projet associatif, le ou la Responsable, membre de 'équipe de
direction, coordonne les activités de la MECS, du SAHO, du SAEP et de UEspace de
rencontre « UEntre d’eux », et pilote la mise en ceuvre opérationnelle des projets
d’établissement ou de service.

A cet effet, il ou elle encadre et anime les équipes pluridisciplinaires et mobilise les
partenaires concernés. Par délégation de la Direction, ilou elle :

- estgarant-e de Uorganisation des missions des structures et notamment des
accompagnements, dans le respect des OPP, des projets individualisés et
contrats d’accueil,

- encadre les équipes dédiées,

- gere le budget de fonctionnement des structures,

- garantit le droit des personnes accueillies et de leur famille,

- veille a la qualité du cadre de vie et au bon état des locaux,

- estgarant-e du cadre au regard des personnes accueillies,

Compte-tenu des réflexions liées a l'organisation interne de l'association, le périmétre

du poste pourra étre évolutif.
Activités :

Encadrement et animation des équipes pluridisciplinaires :
- Organiser le travail des équipes
- Apporter un appui technique et opérationnel
- Gérer les compétences et le personnel

Gestion de U’activité du service :

- Elaboration et suivi des projets de structures
- Admission et départ des personnes accueillies
- Elaboration et suivi des PP
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- Lien avec les familles
- Qualité des accompagnements

Gestion budgétaire :

- Suivi des budgets fonctionnels des structures
- Engagement des dépenses dans le cadre alloué

Vie institutionnelle :

- Représentation des structures

- Animation des réunions institutionnelles

- Rédaction des rapports d’activité

- Participation a certaines instances associatives.

Qualifications :
CAFERUIS ou équivalent (diplédme d’encadrement de niveau 6 dans le travail social)

Savoirs :

- Connaissance de la Protection de ’enfance et des acteurs locaux

- CC 66 et droit du travail

- Connaissance théorique des courants du travail social et de la psychologie
Savoir-faire :

- Animation de temps collectifs (réunions...), management des équipes, entretien

des partenariats

- Pilotage des projets d’accompagnement
Savoir-étre :

- Autonomie, organisation, rigueur

- Communiquer de maniére adaptée

- Montrer ’exemple de relations humaines saines et apaisées

Merci de candidater aupres du service RH, a 'adresse suivante avant le 21/10/2025 :
service.rh@lespep09.org
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