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ETABLISSEMENTS : MECS - SAHO 

DIPLOMES : CAFERUIS ou travailleur social expérimenté 

REMUNERATION : Rémunération selon qualification, expérience et dispositions conventionnelles   
Grille convention collective 66 

NATURE DU POSTE : Responsable d’Unité d’Intervention Sociale 

TYPE DE CONTRAT : CDI temps plein 

DATE D’EMBAUCHE PREVUE : dés que possible 

 

CONTEXTE 

Dans un contexte de réorganisation de l’oƯre, de redimensionnement des dispositifs, de réécriture des 
projets de service et de renforcement des exigences de pilotage, l’association recrute un cadre de 
proximité pour assurer l’encadrement opérationnel du SAHO et de la MECS. 

Le poste s’inscrit dans une phase exigeante de transformation, marquée par : 

 une restructuration des organisations et des modalités d’accompagnement ;  
 une réécriture des projets de service ;  
 la mise en place d’une démarche qualité structurée ;  
 la préparation et l’exploitation d’une évaluation externe ;  
 la nécessité de stabiliser les équipes et de sécuriser les pratiques.  

Nous recherchons un professionnel aguerri, capable de tenir un cadre, d’accompagner le changement, 
d’exiger de la rigueur et de soutenir les équipes dans un environnement à forts enjeux éducatifs, 
organisationnels et institutionnels. 

Enjeu du poste 

Le futur cadre devra être en mesure de reprendre rapidement la main sur l’organisation quotidienne, de 
fiabiliser le fonctionnement des équipes, de garantir la qualité de l’accompagnement des publics, et de 
contribuer activement à la recomposition du dispositif dans un moment charnière pour l’établissement. 

Nous recherchons un professionnel capable de : 

 manager dans un contexte parfois tendu ;  
 arbitrer, décider et prioriser ;  
 porter une exigence de qualité et de traçabilité ;  
 articuler vision éducative, cadre réglementaire et soutenabilité organisationnelle.  

 

POSTE DE CADRE DE PROXIMITE 

CHEF DE SERVICE MECS/SAHO (H/F) 

CDI - temps complet - 1 ETP (35 heures hebdo) 
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Missions principales 

Sous l’autorité de la direction générale adjointe, le cadre de proximité / RUIS : 

 organise, anime et encadre les équipes de la MECS et du SAHO ;  
 garantit la continuité, la sécurité et la qualité des accompagnements ;  
 pilote le fonctionnement quotidien des services et régule les situations complexes ;  
 accompagne la restructuration en cours et la mise en œuvre des évolutions d’organisation  
 contribue à la réécriture des projets de service et à leur déclinaison opérationnelle ;  
 met en place et suit une démarche qualité concrète, utile et traçable ;  
 prépare les travaux liés à l’évaluation externe et au suivi des plans d’amélioration ;  
 veille à la conformité des pratiques aux attendus réglementaires et institutionnels ;  
 assure le lien avec les partenaires, les financeurs et les acteurs du territoire selon 

délégation ;  

 participe à la gestion RH de proximité : organisation du travail, planning, suivi des 
absences, régulation, entretiens, dynamique d’équipe.  

Profil recherché 

Nous sommes ouverts : 

 à un professionnel titulaire du CAFERUIS ;  
 ou à un travailleur social expérimenté, disposant d’une solide connaissance du secteur, du 

public accompagné et d’une réelle capacité à tenir une fonction d’encadrement.  

Expérience attendue : 

 expérience confirmée dans le champ de la protection de l’enfance et/ou du médico-social  
 pratique du management d’équipe ou aptitude démontrée à exercer une autorité 

fonctionnelle reconnue ;  
 bonne connaissance des enjeux de qualité, d’évaluation, de projet de service et de 

transformation d’organisation ;  
 capacité à intervenir dans des contextes complexes, instables ou en réorganisation.  

Compétences attendues 

 Leadership de terrain et capacité à tenir un cadre.  
 Qualités d’analyse, de décision et de priorisation.  
 Maîtrise des enjeux réglementaires, organisationnels et institutionnels.  
 Aptitude à conduire le changement sans perdre le collectif.  
 Capacités rédactionnelles, structuration des écrits, fiabilité du reporting.  
 Sens des responsabilités, loyauté institutionnelle et exigence professionnelle.  

 

CANDIDATURE 

Merci de candidater auprès du service RH : service.rh@lespep09.org 
Objet : Candidature cadre MECS / SAHO 


