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o2 yo POSTE
’ Q EDUCATEUR(TRICE) SPECIALISE(E)

09 OU EDUCATEUR(TRICE) DE JEUNES ENFANTS
e sodiants an action CDI TEMPS PARTIEL 0.85 ETP soit 29h75

A pourvoir a compter de septembre 2026

ETABLISSEMENT : CAMSP de 'Ariege, antenne de Foix
REMUNERATION : Convention Collective 66
NATURE DU POSTE : Educateur(trice) Spécialisé(e) ou Educateur(trice) de jeunes enfants

Au seind'une équipe pluridisciplinaire, sous la responsabilité de la Responsable d'Unité et du médecin,
Directrice technique, UEducateur Spécialisé ou 'Educateur de Jeunes Enfants accueille 'enfant en
difficulté, soutient et favorise son développement global, 'accompagne dans son éveil au quotidien,
par le biais de rencontres et d’activités dans un cadre éducatif. Il est régulierement amené a faire une
premiere observation de l'enfant.

Vos activités :

e Observer et accompagner U'enfant dans ses différents milieux de vie (domicile, créche, école,
lieux de loisirs...),

e Soutenir et accompagner la fonction parentale : groupe de parents, entretiens individuels,
guidance, soutien a la parentalité, visites a domicile,

e Travailler en partenariat avec les différents acteurs qui interviennent aupres de U’enfant (écoles,
creches, accueils périscolaires, ludotheques, etc.),

e Participer aux évaluations diagnostiques,

e Renseigner la partie éducative du projet personnalisé et laisse trace des interventions
concernant Uenfant et/ou de sa famille dans son dossier informatisé (prise en charge, notes
éducatives, entretiens physiques et/ou téléphonique avec les parents, les partenaires, etc.).

Qualification et compétences requises
Qualification :
DEES ou DEEJE
Savoirs :
e Connaissance du développement de 'enfantde 0 a 6 ans
e Connaissance du secteur médico-social, de ’enseignement et du champ des TND
Savoir-faire :
e Maitrise des techniques d’observation de l’enfant,
e Capacités d’élaboration d’outils et de ressources, de construction et d’animation d’actions
éducatives aupres d’un jeune public

e Capacités a adapter les actions et activités aux publics concernés, a prendre en considération
les singularités de chaque enfant (difficultés, capacités, potentialités)
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e Capacités a participer a Uélaboration du projet en lien avec l'équipe pluridisciplinaire, en
prenant en compte les données et ressources du territoire.
e Capacité rédactionnelle (clarté, rigueur)

Savoir-étre :
e Capacités d’adaptation, d’initiative et d’autonomie
e Capacité relationnelle, d’écoute (attitude empathique et rassurante)
e Positionnement distancié et éthique d’accompagnement des familles et des équipes
e Aptitude a travailler en équipe : évaluation, échange d’informations et de savoir-faire...

Merci de candidater auprés du service RH : service.rh@lespep09.org.

Les entretiens auront lieu durant la semaine du 20 au 23 juillet 2026
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